Kl4U — Claudia Blume

Kl einfuhren ohne Plan? Das wird teuer.

Warum viele KMU gerade Geld verbrennen — und es nicht merken.

Hand aufs Herz: Wie lauft Kl bei Ihnen gerade?

Wird ,mal ausprobiert*? Hat jemand ChatGPT abonniert? Testet die IT ein Tool
nach dem anderen?

Dann sind Sie nicht allein. Aber Sie sind in Gefahr.
Denn das Problem ist nicht fehlende Technik. Das Problem ist fehlende Strategie.

Viele KMU fihren Kl ein wie friher ein neues Software-Tool: Lizenz kaufen. Team
informieren. Loslegen.

Das Ergebnis? Mehr Tools. Mehr Unsicherheit. Mehr Schattenprozesse.

Und am Ende keine messbare Zeitersparnis.

Was in der Praxis wirklich passiert

Ein produzierendes Unternehmen mit 45 Mitarbeitenden flhrt KI im Office ein.
Gute Idee.

Nach drei Monaten:

e Jede Abteilung nutzt andere Prompts
e Datenschutz ist unklar

e Dokumente werden mehrfach erstellt
e Mitarbeitende sind verunsichert

¢ Es gibt keine Definition, was ,Erfolg“ bedeutet
Die Geschaftsfuhrung ist irritiert: ,Wir wollten doch effizienter werden.*

Erst nach einer strukturierten Prozessanalyse wird Klar:

Drei klar definierte Anwendungsfalle reichen vollig

Einheitliche Vorlagen bringen Ruhe

Datenschutzregeln schaffen Sicherheit

Kl wird in bestehende Ablaufe integriert — nicht daneben gestellt
Ergebnis: 6—8 Stunden Zeitersparnis pro Woche allein in der Verwaltung.
Nicht durch mehr KI. Sondern durch Klarheit.

Kl ist kein Spielzeug. Es ist Fihrungsaufgabe.

Hier kommt die unbequeme Wahrheit:

Kl scheitert nicht an Mitarbeitenden. Sie scheitert an fehlender Priorisierung auf
Geschaftsfuhrungsebene.



Wenn Sie nicht definieren:

Welches Problem geldst werden soll

Wo Effizienz wirklich zahlt

Welche Daten genutzt werden dirfen

Wie Erfolg gemessen wird
... dann produzieren Sie digitale Unordnung.
Und digitale Unordnung ist teuer.

Kl ersetzt keine Menschen. Sie ersetzt ineffiziente Strukturen.

Konkrete Empfehlung

Bevor Sie das nachste Kl-Tool testen, beantworten Sie drei Fragen:

1. Welcher Prozess kostet uns aktuell am meisten Zeit?
2. Wo entstehen regelmalfig Fehler oder Doppelarbeit?

3. Wie messen wir den Erfolg einer Veranderung?
Erst danach sprechen wir Gber Tools. Nicht andersherum.

Call-to-Action

Wenn Sie wissen mochten, ob lhre KI-Aktivitaten aktuell Wert schaffen oder nur
Aktivitat erzeugen, lassen Sie uns sprechen.

In einem strukturierten Strategiegesprach klaren wir:

e Wo Kl in Ihrem Unternehmen wirklich Sinn ergibt
e Wo Sie gerade Geld verbrennen

¢ Und wie Sie mit klaren Regeln Zeit und Kosten sparen

Schreiben Sie mir oder rufen Sie mich an.

Claudia Blume Kl4U claudia@ki4u-claudiablume.com
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